col oRI API

EAPPROCCI

CHE COS’E Co.0r.Ap.?
PROGETTO Co.0r.Ap.. - Consulenza, Orientamento e Apprendistato

Il progetto Co.Or.Ap. del C.I.A.P.I. di Palermo prevede, in attuazione della linea di intervento C della Misura 3.18 - Formazione e
apprendistato per i sistemi locali di sviluppo - del P.O.R. Sicilia 2000-2006, la realizzazione di azioni di orientamento generale e
professionale rivolte alla platea dei giovani che, completato il primo ciclo di istruzione e/o intendono inserirsi nel mercato del lavoro.

CHE COS’E L’APPRENDISTATO?

Il contratto di apprendistato, disciplinato, da ultimo, dal Decreto Legislativo n. 276 del 10 settembre 2003, & un contratto a contenuto
formativo (definito per questo a causa mista) poiché prevede che limpresa si impegni a fornire all'apprendista la formazione
professionale all'interno del rapporto di lavoro.

I VANTAGGI PER I GIOVANI

Grazie alle attivita di orientamento, attraverso il supporto dellAgenzia Regionale per I'Impiego e mediante la rete dei servizi per
I'impiego, si offriranno agli utenti degli Sportelli Multifunzionali e dei Centri per I'Impiego proposte alternative di inserimento lavorativo
in apprendistato.

L'istituto dell'apprendistato consentira al giovane non solo di inserirsi immediatamente nel mondo del lavoro ma anche di:

acquisire competenze professionali standard definite e condivise da imprenditori, scuole, sindacati e soggetti della formazione
professionale e, pertanto, realmente spendibili ai fini della propria carriera lavorativa;

acquisire, inoltre, competenze professionali valide per un eventuale rientro nel sistema scolastico, ma soprattutto capitalizzabili ai fini
della costruzione di un personale sviluppo professionale, non piu inteso in termini di qualifica professionale statica, bensi di somma
progressiva di conoscenze ed abilita tecniche specifiche, ma anche utilizzabili elasticamente in diversi contesti lavorativi, in base alle
mutevoli esigenze del mercato del lavoro.

Per i giovani il contratto di apprendistato & al contempo un periodo dilavoro e di formazione che mira alla propria crescita professionale

I VANTAGGI PER LE IMPRESE

Il rapporto ISFOL 2006 rileva come tra i nuovi istituti contrattuali previsti dalla riforma Biagi prevalga, subito dopo il part-time (19%), il
contratto di apprendistato (14%).

Oltre agli indubbi vantaggi per le aziende che assumono apprendisti, consistenti in sgravi fiscali e vantaggi di natura normativa,
I'istituto dell'apprendistato risponde ai bisogni che il territorio esprime in materia di occupazione poiché consente allimpresa di:

formare I'apprendista rispetto alla necessita di disporre competenze professionali adeguabili al cambiamento tecnologico, produttivo ed
organizzativo dell'azienda;

essere protagonista attivo nei processi di definizione dei programmi di formazione e verifica dei risultati;

concorrere alla costruzione di un sistema di forte interazione tra formazione professionale e sviluppo delle competenze professionali
necessarie alla propria azienda.

Gli operatori erogheranno alle imprese un servizio di consulenza per la selezione e I'inserimento del personale in apprendistato.

e a quella dell’ impresa.

Per informazioni mercoledi 2 luglio presso la sede dell’A.N.A.P.I.A. PALERMO di
Valledolmo, via Palermo n° 11 dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17,
saranno presenti gli operatori del CIAPI PALERMO.



